Descripcion del puesto de monitor de nutricion escolar

Titulo del puesto: School Nutrition Monitor Categoria de
(vigilante del area de nutricion empleo:
escolar)
Calendario de Codigo del puesto/
retribuciones: Reqg#:
Contacto: 770-534-1080 Horario de trabajo:
Depende de: Director de nutricion escolar / Tipo de puesto:
Director de escuela

Objetivo del puesto: Garantizar un entorno seguro para los alumnos durante el almuerzo y mantener un ambiente

tranquilo y agradable en la cafeteria.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Se presenta a trabajar puntualmente y en los dias designados por el responsable del area de nutricién
escolar

Supervisa el comportamiento de los alumnos durante el almuerzo
Camina entre las mesas durante el almuerzo para ayudar a los nifios cuando sea necesario

Habla a los estudiantes de manera respetuosa y utiliza las medidas verbales correctas y apropiadas cuando
es necesario

Informa de los problemas al responsable del area de nutricién escolar o al director

Dirige a los alumnos a las mesas asignadas

Ayuda a los alumnos a desarrollar y observar habitos alimenticios adecuados, tanto en términos de etiqueta
como de nutricion

Ayuda a los alumnos mas pequefios con el uso de utensilios y/o condimentos cuando es necesario

Dirige y supervisa a los alumnos hasta la zona de retorno de bandejas para que se deshagan de los restos
de comida, bandejas y utensilios

Dirige a los grupos para que salgan de la cafeteria segun el horario del almuerzo

Limpia las mesas entre clases

Mantener una buena higiene personal

Vestir ropa apropiada para la escuela

Levantar regularmente mas de 40 libras

Trabajar con el gerente de nutricion de la escuela para seguir las instrucciones para los estudiantes con
alergias (mesas libres de cacahuetes)

Realiza otras tareas y asume otras responsabilidades que de vez en cuando le asigne el director.

CONDICIONES DE EMPLEO

Los monitores de nutricion escolar trabajan los dias del calendario escolar durante el tiempo que los alumnos
almuerzan en la cafeteria

EVALUACIONE

. EL RENDIMIENTO SE EVALUARA DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LA POLITICA DE EVALUACION DEL PERSONAL
DEL CONSEJO.

Esta institucion ofrece igualdad de oportunidades.




