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PROPOSITO PRINCIPAL
Proporcionar a los estudiantes un entorno seguro, atractivo, comodo, limpio y eficiente en el cual
aprender, jugar y desarrollarse.

PRINCIPALES DEBERES Y RESPONSABILIDADES

e Trabajar en el turno diurno para mantener un horario de limpieza en el area designada que
puede incluir los pisos, pizarras, instalaciones, ventanas, muebles y equipos.

e Informar de manera oportuna al Director de la escuela, Supervisor de area o al Director de
Servicios de Custodia cualquier acto de vandalismo, defectos o dafo accidental que pueda
exponer los estudiantes o el personal a un peligro.

e Vigilar que el edificio/escuela esté protegido en horas de la noche y que las normas de
ahorro de energia se estén cumpliendo.

e Supervisar los sistemas de calefaccidn, aire acondicionado y ventilacidon y reportar
cualquier falla en el funcionamiento al Director de la escuela o a los servicios de Planta.

e Coordinar el movimiento de muebles y equipos cuando sea necesario.

e Se podria necesitar el uso de un andamio para limpiar superficies altas en los gimnasios y
salas multiples.

e Demostrar una asistencia al trabajo puntual.

e Otros deberes segun le sean asignados.

RESPONSABILIDADES DE SUPERVISION
¢ Ninguna.

CRITERIOS GENERALES DE CALIFICACION
Educacion/Certificacion/Experiencia:
e Experiencia general en servicios de custodia o limpieza.

Conocimientos/Destrezas/Habilidades:

e Conocimientos de técnicas y procedimientos de limpieza.

e Destrezas en el uso de materiales de custodia y quimicos.

e Habilidad para leer, comprender y seguir instrucciones verbales y escritas, asi como para
operar los equipos de custodia; habilidad para leer, hablar y escribir el idioma inglés es
altamente preferido para el desempefio de las funciones.

Demandas fisicas/Mentales/Entorno:

e Habilidad de comprender, recordar y aplicar las instrucciones orales y/o escritas o
cualquier otro tipo de informacion.

e Debe desplazarse dentro y fuera del edificio para el desarrollo del trabajo de custodia.

e Subir y bajar escaleras para limpiar superficies altas de forma ocasional.

e Movimientos constantes y cambios de posicién corporal para alcanzar objetos fuera del
alcance.

e Puede estar de pie y caminar por largos periodos durante su dia de trabajo.

e Mover equipos con frecuencia, elementos, muebles y desechos con pesos maximos de
hasta 50 libras.

Puede estar expuesto a fuertes olores provenientes de los liquidos de limpieza.
Puede estar expuesto a sonidos intermitentes de volumen alto.

e Operar equipos de limpieza de mediano peso tales como aspiradora, pulidora de pisos y

extractor de alfombras.
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Health Insurance Portability and Accountability Act of 1996 (HIPAA) for employee and student information.



