
 
 
 

CUSTODIO DIURNO Rev. June 2024 
 

All LISD employees are expected to maintain an extreme degree of confidentiality by following the Family Educational Rights and 
Privacy Act (FERPA) for student information and the 

Health Insurance Portability and Accountability Act of 1996 (HIPAA) for employee and student information. 

Posición No.:  Z103  Estatus FLSA :  No exento 
Reporta a:  Director, Servicios de Custodia/Mantenimiento Grado de pago:  Z1 
Dept./Escuela:  Servicios de Custodia Término:  260 días  
 
PROPÓSITO PRINCIPAL 
Proporcionar a los estudiantes un entorno seguro, atractivo, cómodo, limpio y eficiente en el cual 
aprender, jugar y desarrollarse. 
 
PRINCIPALES DEBERES Y RESPONSABILIDADES 

 Trabajar en el turno diurno para mantener un horario de limpieza en el área designada que 
puede incluir los pisos, pizarras, instalaciones, ventanas, muebles y equipos. 

 Informar de manera oportuna al Director de la escuela, Supervisor de área o al Director de 
Servicios de Custodia cualquier acto de vandalismo, defectos o daño accidental que pueda 
exponer los estudiantes o el personal a un peligro. 

 Asistir en el mantenimiento del inventario de suministros y equipos. 
 Vigilar la puntualidad de abrir los edificios/escuelas cada día. 
 Supervisar los sistemas de calefacción, aire acondicionado y ventilación y reportar 

cualquier falla en el funcionamiento al Director de la escuela o a los servicios de Planta. 
 Coordinar el movimiento de muebles y equipos cuando sea necesario. 
 Se podría necesitar el uso de un andamio para limpiar superficies altas en los gimnasios y 

salas múltiples. 
 Demostrar una asistencia al trabajo puntual. 
 Otros deberes según le sean asignados. 

 
RESPONSABILIDADES DE SUPERVISIÓN 

 Ninguna. 
 
CRITERIOS GENERALES DE CALIFICACIÓN 

Educación/Certificación/Experiencia: 
 Experiencia general en servicios de custodia o limpieza. 

 
Conocimientos/Destrezas/Habilidades: 
 Conocimientos de técnicas y procedimientos de limpieza. 
 Destrezas en el uso de materiales de custodia y químicos. 
 Habilidad para leer, comprender y seguir instrucciones verbales y escritas, así como para 

operar los equipos de custodia; habilidad para leer, hablar y escribir el idioma inglés es 
altamente preferido para el desempeño de las funciones. 
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Demandas físicas/Mentales/Entorno: 
The essential functions, pursuant to the Americans with Disabilities Act, may include the characteristic duties, 
responsibilities, knowledge, skills, and abilities noted herein; however, this is not a comprehensive listing of all 
functions and tasks performed by positions found in this job description. 
 Habilidad de comprender, recordar y aplicar las instrucciones orales y/o escritas o 

cualquier otro tipo de información. 
 Debe desplazarse dentro y fuera del edificio para el desarrollo del trabajo de custodia. 
 Subir y bajar escaleras para limpiar superficies altas de forma ocasional. 
 Movimientos constantes y cambios de posición corporal para alcanzar objetos fuera del 

alcance. 
 Puede estar de pie y caminar por largos periodos durante su día de trabajo. 
 Mover equipos con frecuencia, elementos, muebles y desechos con pesos máximos de 

hasta 50 libras. 
 Puede estar expuesto a fuertes olores provenientes de los líquidos de limpieza. 
 Puede estar expuesto a sonidos intermitentes de volumen alto. 
 Operar equipos de limpieza de mediano peso tales como aspiradora, pulidora de pisos y 

extractor de alfombras.  


